湖南文理学院学生会干部产生办法

为切实提升学生自我管理、自我服务、自我教育的能力，加强学生干部队伍建设，提高学生干部队伍素质，让思想素质好、工作能力强、具有一定领导才能的学生脱颖而出，使学生会真正成为学生自己的组织，根据全国学联章程和我校实际，经研究，湖南文理学院学生会于近期改选。产生办法如下：
一、任职条件     
1、必须是具有本校学籍的全日制在校非应届毕业生。

2、坚持四项基本原则，具有坚定正确的政治方向和为广大同学服务的愿望，在同学中有较高威信，一般为任现职的班以上学生干部（含班干部）。

3、有开拓进取精神，勇于创新，工作主动，热情较高。办事民主、公正、客观。

4、有一定的组织协调能力、语言表达能力和文字处理能力。

5、遵守法律和校纪校规，在校期间没有受到任何违纪处分。

6、学习成绩在本专业同年级中等以上,原则上不能有不及格科目。

7、竞聘学生会主席、副主席需有在校学生会担任部长或在院学生分会担任主席、副主席经历。

8、竞聘学生会部长需有在校学生会担任副部长、部员或在院学生分会担任相应部门部长、副部长经历。

二、基本程序和产生办法
1、民主推荐。个人对岗申报，各学院通过适当的民主程序推荐，按分配名额报学生工作部。

2、资格审查。学生会根据学生干部任职条件进行资格审查报学生工作部。

3、竞聘述职。申报对象参加对岗竞聘演说，民主推荐。

4、组织考察。学工部对入围者进行考察。

5、研究、公示、任命。学工部召开专门会议，研究拟任学生干部人选；对拟任学生干部人选进行公示，组织谈话，按照有关规定，进行任命。 

